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Financé par
I’'Union européenne

APPEL A CANDIDATURES

POUR LA FORMATION D’UN GROUPE DE 5 EXPERTS NATIONAUX ET 2 EXPERTS
INTERNATIONAUX POUR L'ELABORATION D’UN MANUEL EDUCATIF SUR LA BONNE GESTION
DES FINANCES PUBLIQUES ET LA LUTTE CONTRE LA CORRUPTION AINSI QUE LEURS LIENS

Objet

Recrutement de 5 Experts nationaux et 2 Experts
internationaux pour l’élaboration d’'un manuel éducatif sur la
bonne gestion des finances publiques et la lutte contre la

corruption.

Honoraires pour chaque

expert national

2.400.000 F CFA

Honoraires pour chaque

expert international

2.290.000F CFA

Implémentation

Friedrich-Ebert-Stiftung Mali (FES) et le Centre d‘Etudes et de
Réflexion au Mali (CERM)

Financement

Activité du Projet de lutte contre la corruption et pour la bonne
gestion des finances publiques, PROLAC-GFP financé par

’Union européenne

Modalités d’envoi des

dossiers de candidatures

Voie électronique a : info@fes-mali.org avec mention en objet :
« Candidature pour l’élaboration du Manuel »
Ou un dépbt physique au siege de la Friedrich-Ebert-Stiftung

(FES) sis a Magnambougou Faso-Kanu Tél: 44 90 60 29/ 44 90
60 30/ 66 7408 71

Date limite de réception

01 avril 2025



mailto:info@fes-mali.org

1. Justification

Dans le cadre de la mise en ceuvre des actions du projet de lutte contre la corruption et pour
la bonne gestion des finances publiques (PROLAC-GFP), un module pluridisciplinaire sur les
mécanismes de lutte contre la corruption et de gestion des finances publiques ainsi que leur
contrdle a été élaboré et utilisé a travers des séminaires en vue d’affiner les connaissances des
étudiants, éléve-fonctionnaires et jeunes de la société civile sur la gestion des finances
publiques et les mécanismes de lutte contre la corruption.

Pour capitaliser le contenu du module, le projet envisage d’élaborer un manuel éducatif qui
sera mis a la disposition des acteurs sociopolitiques, des bibliothéques universitaires pour
servir de référence dans les recherches académiques et scientifiques pour les étudiants,
enseignants et utilisateurs potentiels.

Le présent Appel a candidatures vise a recruter 5 experts nationaux et 2 experts
internationaux spécialisé.e.s dans I'élaboration de manuel éducatif de préférence en lien
avec la gestion des finances publiques et la lutte contre la corruption

2. Objectif général

Concevoir un manuel qui sert a éduquer, orienter et informer les acteurs socio-politiques sur
les questions de lutte contre la corruption et de régulation des finances publiques au Mali.

2.1 Objectifs spécifiques

e Edifier les universitaires, étudiants et acteurs sociopolitiques sur les procédures, les
acteurs, les étapes, les mécanismes de régulation et la bonne gestion des finances
publiques

e Enrichir les outils et dispositifs existants sur la régulation des finances publiques et la
lutte contre la corruption ainsi que leurs liens

e Capitaliser les produits (séminaires, conférences, universités d’été) du projet

3. Meéthodologie

Le manuel, incluant des graphiques éducatifs, des aspects pédagogiques et pratiques, devra
avoir une forme et un contenu particulierement adaptés aux besoins de recherches et
d’amélioration des connaissances sur la régulation des finances publiques.

Sur la base des thématiques développées et de la capitalisation du contenu du module ainsi
que les rapports des différentes activités, un groupe de 5 experts aura la charge de concevoir
un manuel en cing (05) réunions de travail suivant le tableau définissant les étapes :

Nombre de réunions Etapes / Taches

Premiére réunion Démarrage (par la présentation des
experts, 'y compris les experts
internationaux en ligne) — Rappel des
objectifs de la mission - Echanges sur la




méthodologie (forme et contenu, vy
compris les illustrations et exercices
pédagogiques) — Répartition des taches.

Deuxiéme réunion Restitution suivie de commentaires — Etat
d’avancement —  validation des
illustrations, tests, exercices

pratiques/pédagogiques - Répartition des
taches (suite)

Troisi@me réunion Echanges, commentaires et validation des
données de la deuxieme réunion -
Harmonisation et mise en commun des
résultats /données — Elaboration d’un
premier draft

Quatrieme réunion Amélioration et finalisation du Rapport
provisoire — participation physique du
premier expert international — Echanges
sur la présentation du Manuel:
Identification des points a présenter et
désignation du ou des présentateurs

Cinguiéme réunion Echanges sur le PPT pour la présentation
publique: prise en compte des
commentaires —  participation du

deuxieme expert international

Présentation publique du Manuel : Présentation du Manuel par le Comité
d’experts avec la participation du
deuxieme expert international

A noter que les échanges (mails, réunions...) entre les experts sont permanents et les experts
devront partager par mail les résultats de chaque étape avant la prochaine réunion pour
faciliter éventuellement les commentaires. Les rapports seront partagés avec les 2 experts
internationaux qui apporteront a chaque étape leurs expériences et contributions a distance.
lIs se rendront a Bamako pour au moins une réunion ou présentation publique.

4. Profil

e Diplomé en sciences sociales, économiques, juridiques et qui travaillent sur la
thématique de lutte contre la corruption et la gestion des finances publiques depuis
plusieurs années.

e Qui sont doté.e.s d’expériences dans I'élaboration des manuels ou graphiques
éducatives

e Qui sont capables de travailler dans un groupe pluridisciplinaire



e Qui proviennent de la société civile, du secteur privé ou des structures étatiques
intervenant dans la vérification, le contrdle, l'audit ou l'inspection des finances
publiques

5. Mandat

Produire un manuel éducatif sur la lutte contre la corruption et la régulation des finances
publiques. Cela comprend la définition des thématiques utiles pour le manuel, la
méthodologie et le contenu appropriés.

Le groupe doit étre ensuite disponible pour la présentation publique du manuel et sera, a cet
effet, épaulé par les deux experts internationaux.

6. Présentation publique du manuel

Le manuel édité fera l'objet d’'une présentation publique. Cette activité, en plus de
I'information, est aussi de la sensibilisation sur l'utilisation mais surtout une séance
d’appropriation du manuel.

7. Produit final

Un manuel éducatif sur la lutte contre la corruption et la régulation des finances publiques est
disponible.

8. Critére de sélection

Les criteres de sélection reposent sur 3 aspects notés comme suit :
- Expérience (travail similaire exigé dans les TDR) = 50%

- Pertinence du dossier (CV + Lettre de motivation) = 25%
- Compétences/Atouts supplémentaires = 25%

9. Les honoraires

Les 5 experts nationaux du groupe seront rémunérés suivant les 5 réunions prévues pour la
production du manuel. Les 5 réunions de concertation dureront une journée chacune. Les
honoraires pour chaque expert.e pour une réunion s’élévent a un montant de 120.000 FCFA
par jour de travail et chaque réunion correspond a 4 jours de travail (jours de préparations
inclus).

Ainsi, chaque expert national percevra les honoraires suivants :

Réunions Colits
Premiére réunion 120.000/J x 4jours = 480.000 soit 732€
Deuxiéme réunion 120.000/J x 4jours = 480.000 soit 732€
Troisieme réunion 120.000/J x 4jours = 480.000 soit 732€
Quatriéme réunion 120.000/J x 4jours = 480.000 soit 732€
Cinquiéme réunion 120.000/J x 4jours = 480.000 soit 732€
TOTAL 2.400.000F CFA soit 3660€

Les 2 experts internationaux du groupe seront rémunérés comme suit : 1 expert, 10 jours de
travail, 229.000F CFA par jour = 2.290.000 F CFA par expert (soit 3500€).



Les billets d’avion, hébergements et repas sont séparément pris en charge. Il n’y a pas de
perdiems.

10. Durée et Calendrier des réunions

La premiere réunion du Groupe aura lieu le mercredi 21 avril 2025 (tbc). Les autres dates
seront discutées avec le groupe de maniére a atteindre les objectifs. En tout état, la production
du manuel, y compris les 5 réunions, ne devront pas excéder 3 mois (Avril-Mai-Juin).

11. Dossiers a fournir

- Un CV actualisé adapté a I'objet du présent Appel (la mention d’un travail similaire est un
atout)

- Une lettre de motivation adressée a la Représentante Résidente de la Friedrich-Ebert-
Stiftung

Priere de partager les certificats/attestations ou toute documentation pertinente justificative
des compétences. L'équipe de projet est chargée de la réception et de la sélection des dossiers.
Seules les candidatures retenues seront informées de la suite du processus.

Les candidatures féminines seront encouragées.

Merci d’envoyer votre dossier de candidatures a : info@fes-mali.org en précisant en objet
Candidature pour I'élaboration du Manuel

Ou un dépot physique au siege de la Friedrich Ebert Stiftung (FES) sis a Magnanbougou Faso-
Kanu Tél : 44906029 /44 90 60 30/ 66 74 08 71

La date limite de cet appel est fixée au mardi, 01 avril 2025 a 12h00.



